学习委员工作职责和考核标准

一、学习委员工作职责：
1.站务管理，及时删除广告帖与反动、色情、人身攻击等违规帖，加精、移动、高亮等论坛管理操作；
2.经常发表主题帖，引导用户学习、交流；积极、友好的回复网友的帖子与问题；
3.积极发展、挖掘、维护本版专业人才；
4.遵守并维护网校论坛规则制度与形象，遵守国家法律、法规；
5.参与策划组织本版内的线上活动（不做硬性要求，可自愿）。
6.成员之间要经常交流经验、互相学习、互相帮助；
7.学习委员协助版主管理版块，完成一定的工作量要求。
8.学习委员协助版主完成本版块的活动，并对活动效果做好跟进及总结。
学习委员具体职责：
主要负责整个版块的学习管理及监督，联合各版块专业版主发起学习活动，定期组织学习讨论。组建学习团队，记录班级成员学习情况，对学习团队的总体学习情况进行监督、管理，并给予专业指导，发现问题，及时向版主或者论坛管理员反馈。协助版主做好版块管理工作，定期安排学习任务，发布学习测试等。

各版块任务要求

每周每位学委根据学习内容发起至少一次学习讨论，由版主根据版块各科目学习情况安排、监督、管理。

每两周每位学委根据学习内容至少发起一次学习测试，并及时公布答案，由版主根据版块情况安排、监督、管理。

学委每月对学习内容进行总结，形成小的专题，并针对重要知识点、难点等发起话题讨论，由版主根据版块情况安排、监督、管理。

版主每月对学委的工作情况进行考核，并上报给领导。

二、学习委员工作考核标准

	序号
	考核项目
	综合考核

	
	
	合格
	不合格

	1
	学委个人发帖
	3个/日均
	日均＜3个

	2
	学委个人回贴
	40个/日均
	日均＜40个

	3
	发帖质量
	符合版块主题、具有一定的可读性、内容条理清晰，例如每日一练、知识点汇总、学习讨论等
	和版块专业内容无关贴

	4
	活动策划执行情况
	发布活动和专业版块无关，和版块管理相关，参与度一般。
	没有发布活动或者活动几乎没人参与。

	5
	工作态度（包括与其他学委、版主合作情况）
	一般（能够与其他学委、版主沟通，按照分工与自己特长完成工作，谦虚的听取他人意见与建议）
	差（与其他学委、版主无法沟通、配合，不服从安排，无组织、无纪律。）

	　评分
	60以上
	60分以下

	各个考核项目评分标准：合格（60以上）、不合格（60分以下）


三、学习委员工作的奖励

（一）学习委员
1.学习委员享受网校当期辅导课程更低折扣优惠（5折，使用范围：除面授班、多科目联报课程、VIP班、C位夺魁班、私教直播班、尊享无忧班、高会论文班、ACCA、美国CPA、CMA、澳洲CPA等国际类辅导课程、开放课堂课程、实务课程、岗位特训计划、就业计划项目等课程除外均可享受5折优惠）；
2.不定期获赠网校各种精美礼品（节日、网校重大事件、鼓励性礼品等）；

3.获赠《财会学习》杂志，按月寄送；

4.学习委员要从实习生做起，表现优秀一个月即可转正。优秀学习委员将有机会转为正式版主，并受聘成为网校兼职答疑老师；

5.优秀学习委员将有机会获得最喜爱的名师签名礼品。
（二）实习学习委员
新任命的学习委员要对论坛的使用功能进行一个熟悉的过程，实习期间不享受报课优惠。

当月考核评为不合格：降职或撤职

之前当过网校论坛版主的人，可以按照正式学习委员进行任命。

注：实习学习委员不享受当期辅导报课优惠；实习学习委员转正后，工作满三个月以上，并且每月考核及格以上者，给予报课优惠。如果担任学习委员之前已经报课，三个月后返回报课一半的学习费用到学员账户下（ACCA、美国CPA、咨询会员及实验班、论文班、面授班等课程除外）；如果担任学习委员之前无购课，则三个月后享受当期辅导报课优惠。享受当期辅导报课优惠后，三个月内不允许辞职，否则补交报课费用；辞职后，不再享受报课优惠。
四、其他

本规定自发布之日起生效。

正保会计网校论坛

正保会计网校社区版务组

