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2022 年人力资源管理专业知识和实务（中级）考试大纲变动情况

整体说明：2022 年大纲与 2021 年相比，变化非常少，主要体现在第 11 章、第 12 章章

名变化，第 19 章增加一句。所以为大家感到高兴，前期跟着 2021 年的课程预习是很有效果

的！

下面，就让我们来看下大纲的具体变动吧！

1.考试目的：新增“测查应试人员是否理解和掌握习近平新时代中国特色社会主义经济

思想的理论体系、精神实质、实践要求”一项。

2.第三部分名称变化：“人力资源管理经济分析”改成“劳动力市场”

3.章名变化：第十一章“劳动力市场理论”改成“劳动力市场”，第十二章“工资与就

业理论”改成“工资与就业”

4.内容增加：第十九章增加“了解职称和职业资格改革、改革完善技能人才评价制度等

方面的政策要求和成果”一项要求。


