
公司办公室买的桶装水，应计入“职工福利费”还是“办公费”？会计日常中还有哪些常见错账行为？快来看看吧！

一、公司办公室买的桶装水，会计竟然计入“职工福利费”

案例：

今天查看一家公司老会计做的账，发现该家公司的老会计，把平时办公室购买的桶装水计入了“应付职工薪酬-福利费”，从而导致公司历年来的福利费一直大大超过企业所得税前扣除标准，但是老会计从来没有在汇算清缴时进行纳税调增处理，留下了非常大的涉税风险！

殊不知，好多账务风险都是由于会计不懂政策错误的入账人为造成的。

桶装水计入什么科目？

公司办公室购买的桶装水，属于“管理费用-办公费”

哪些费用属于福利费？

根据《国家税务总局关于企业工资薪金及职工福利费扣除问题的通知》（国税函〔2009〕3号）第三条规定：

《实施条例》第四十条规定的企业职工福利费，包括以下内容：

（一）尚未实行分离办社会职能的企业，其内设福利部门所发生的设备、设施和人员费用，包括职工食堂、职工浴室、理发室、医务所、托儿所、疗养院等集体福利部门的设备、设施及维修保养费用和福利部门工作人员的工资薪金、社会保险费、住房公积金、劳务费等。
　　
（二）为职工卫生保健、生活、住房、交通等所发放的各项补贴和非货币性福利，包括企业向职工发放的因公外地就医费用、未实行医疗统筹企业职工医疗费用、职工供养直系亲属医疗补贴、供暖费补贴、职工防暑降温费、职工困难补贴、救济费、职工食堂经费补贴、职工交通补贴等。
　　
（三）按照其他规定发生的其他职工福利费，包括丧葬补助费、抚恤费、安家费、探亲假路费等。

二、购买一台2000元打印机计入“管理费用”还是“固定资产”？

A公司属于小规模纳税人商贸企业，本月购买了1台2000元的打印机，取得增值税普通发票，看到税务上有个政策：（财税[2014]75号）第三条的规定，对所有行业企业持有的单位价值不超过5000元的固定资产，允许一次性计入当期成本费用在计算应纳税所得额时扣除，不再分年度计算折旧。

问：到底是计入“管理费用”还是“固定资产”账户？ 

答：打印机属于固定资产中的电子设备类，在会计核算时应该按照企业会计准则及企业固定资产管理制度规范计入“固定资产”账户，账务处理如下：

借：固定资产-打印机  2000元

     贷：银行存款       2000元

然后应该根据固定资产预计使用年限进行折旧。

借：管理费用-折旧费  xx.xx元

     贷：累计折旧         xx.xx元


税务上可以选择一次性扣除，在企业所得税税前进行纳税调整处理，当然由于会计准则目前没有对固定资产金额做出标准，为了减少税会差异，在不对企业经营成果产生实质性影响的前提下，企业可以将金额较小的固定资产直接在核算时候一次性计入损益。

三、某企业自主研发了一套客户管理系统300万元，该公司会计人员在账务处理上计入了“固定资产-电子设备”。

借：固定资产-电子设备 300万元
贷：银行存款          300万元

当年按照3年折旧年限进行了折旧处理100万元
借：管理费用-折旧费    100万元
贷：累计折旧           100万元

看到这里，账务处理是否正确？小编在这里告诉大家以上账务处理不正确。

案例分析：客户管理系统300万元不应该计入“固定资产-电子设备”，应该计入“无形资产”。


正确处理如下：
借：无形资产-客户管理系统  300万元
贷：银行存款              300万元

应该按照预计使用年限进行摊销。


借：管理费用-无形资产摊销   30万元
贷：累计摊销                30万元

结  果：任性的会计人员，把无形资产错误的计入固定资产，导致：

1. 导致资产不真实；
2. 导致当年摊入的费用多列了70万元；
3. 导致当年利润不真实；
4. 导致当年企业所得税漏缴。

四、报销员工探亲的高铁票，错误计入“差旅费”

案例：单位的员工回家探亲，公司内部制度可报销员工探亲期间来回的高铁票，某月员工小王报销探亲车票金额。


会计处理如下：
借：管理费用-差旅费        
应交税费-应交增值税（进项税额）    
贷：银行存款      


以上账务处理和税务处理是错误的，这张高铁票不是差旅费，是福利费，万万不得抵扣增值税！


正确的账务处理：
借：应付职工薪酬-福利费
贷：银行存款
结转福利费：
借：管理费用-福利费
贷：应付职工薪酬-福利费


提 醒：若是报销的车票按福利费抵扣，应转出：
借：应付职工薪酬-福利费
   应交税费-应交增值税（进项税额）
 贷：银行存款    
然后做进项税额转出：
借：应付职工薪酬-福利费    
贷：应交税费-应交增值税（进项税额转出）

你学会了么？

